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Depuis 1998, nous aidons vos ÉQUIPES à 
mieux VIVRE et TRAVAILLER ensemble !

Nous créons depuis 1998 
des solutions sur mesure 
pour aider vos ÉQUIPES à 
mieux VIVRE et 
TRAVAILLER ensemble.

Team Building, Team 
Working, Team Events

100% personnalisables

En présentiel
et en distanciel

> Plus de performance
> Plus de plaisir
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Des SOLUTIONS sur mesure et 100% personnalisables, en présentiel 
ou en distanciel, afin de fédérer, mettre en mouvement vos ÉQUIPES, 
dynamiser, éclairer, réunir, partager ou mieux travailler ensemble.

ILLIMITÉ en nombre de participants, en Français ou en Anglais. 10, 
100, 1000 personnes, en présentiel ou en distanciel avec votre propre outil 
de visio (Zoom, Teams...) afin de pouvoir mobiliser sans limite.

BETTER. STRONGER. TOGETHER : des équipes plus authentiques, plus 
vivantes, plus soudées. Et ainsi plus impliquées et plus efficaces. Nous 
considérons chaque équipe comme un être vivant dont le fonctionnement 
est d'autant meilleur que ses membres vivent et vibrent au même rythme.
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Des clients prestigieux
dans tous les secteurs d’activité
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TEAM
BUILDING

Better. Stronger. Together. Au service
de la vie de vos équipes depuis 1998.

TEAM
WORKING

TEAM
EVENTS
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TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de mixer nature et stratégie ?

• Un mix d’action, 
de réflexion, de 
stratégie...

• Faire face à 
l'inconnu, 
avancer 
ensemble...

• Au grand air, 
dans la nature.. 
ready to be wild
?

Faire face à l’inconnu ? Ensemble ? Un mix savoureux d’action, de réflexion, de stratégie et d’émotions
partagées ensemble. Vos équipes, sans limite de nombre, scindées en petites équipes de 4 ou 5 personnes.
Les JAMBES > Chaque petite équipe encordée avec la moitié de l’équipe qui ne voit pas.
La TÊTE > Un plan avec des zones à arpenter, un indice dans chaque zone et une mission identique pour
toutes les équipes : résoudre une énigme au plus vite à partir des indices collectés.
Un immense bol d’air et de cohésion… ready to be wild ?

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL



T E A M F L I X •  B E T T E R  •  S T R O N G E R  •  TO G E T H E R  •  S I N C E  1 9 9 8  • W W W.T E A M F L I X . F R

T E A M  B U I L D I N G

Envie de conquête et d’échanges ?

• De la stratégie et un 
regard affuté sur 
l'environnement...

• Négociation temps réel 
avec les autres...

• Agilité, gestion du temps 
et des priorités !

Voilà un module qui mêle stratégie et écoute de l'environnement. Vous êtes réunis en petites équipes
d'environ 5 personnes, toutes autour de la carte du Monde, au milieu de la pièce. Un même objectif :
conquérir. Pour cela, vous disposez de maisons en paille, en bois et en pierre, comme dans l'histoire des 3
petits cochons. Avec la possibilité de construire sur les zones vierges et aussi de poser vos maisons en bois sur
les maisons en paille des autres. Et celles en pierre sur celles en paille et en bois. Avec en plus un loup qui
permet de faire un peu vide ! Comment gérer au mieux vos ressources et vos alliances ?

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de plonger dans la ville ?

• Vous connaissez le principe des 
Escape Games ?

• Nous avons repris ce principe et 
nous sommes allés plus loin...

• 1h30, 3 temps de jeu qui se 
succèdent, des équipes qui se 
recomposent... serez-vous l'élue ?

NEO, le City Escape Game by TEAMFLIX. La ville de votre choix. 1h30 chrono. Un point de rdv envoyé sur votre téléphone.
3 étapes successives à vivre en équipes. Tout seul au début puis à 3 puis enfin à 6, nouvelles alliances à chaque étape. Sans limite
dans le nombre de participants. Des lieux à identifier. Des personnages à localiser. Des énigmes à résoudre. Des infos en continu sur
votre portable. Tête, jambes, coopération, rythme. Pas une seconde à perdre car à la fin, il n’en restera qu’une (équipe).
NEO, Non Expected Organisation. L'imprévisible est au rdv, à vous de tout réinventer pour réussir.

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie d’une expérience créative ?

• Ecouter les autres, les 
comprendre...

• Reproduire ensemble 
une œuvre...

• Communiquez et 
partagez vos sensibilités !

Un Team Building qui met vos sens en action ! Répartis en équipes d'environ 8 personnes, chacune autour
d'une table. Votre objectif : reproduire un tableau célèbre... avec deux contraintes. Première contrainte :
l'équipe est scindée en 4 binômes, chacun devant reproduire 1/4 de l’œuvre. Deuxième contrainte : au sein
de chaque binôme, l'un dessine sans voir et l'autre le guide avec sa voix. Puis les rôles changent. il y a donc
un double enjeu : se comprendre à deux pour réussir son dessin et aussi communiquer entre binômes pour
ajuster les dessins de tous. Un Team Building très intense qui fait appel à l'écoute active et à la sensibilité !

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de revisiter l’histoire du Monde ?

• 3 temps de civilisation 
successifs, multiplicité 
des interactions...

• Construire, protéger, 
développer, négocier...

• Une expérience rythmée 
et très excitante !

Tout commence au début de la civilisation, chaque équipe construit son little big world. Avec des briques
en bois de formes et de couleurs différentes. Des tours, des ponts, des pyramides. A troquer avec ses voisins.
C'est le temps de l'installation. Puis vient le temps du développement. Option culture ? Option défense ? Et
enfin le temps du Grand Village Mondial, multiplicité des échanges, règles qui évoluent, réorganisation et
agilité nécessaires pour réussir dans un monde qui change. Succession de temps courts, enjeux forts, choix
majeurs à faire, un condensé exaltant du développement d'une civilisation en 2 heures !

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de raconter en mode Netflix ?

• Une après-midi en 
équipes pour tout faire : 
scénario et tournage...

• Créez votre équipe de 
production...

• Et regardez les résultats 
le soir tous ensemble !

Et si vous racontiez des histoires en petites équipes ? Et que vous leur donniez vie en vidéo ? Et si tout le
monde pouvait visionner tout cela le soir même ? C'est toute la promesse de Never Ending Story. Un thème
fixé par vos soins, des équipes et une après-midi pour tout faire : scénario et tournage. Un cameraman
professionnel accompagne chaque équipe... et c'est parti ! Repérages, scénario, personnages, accessoires,
tournage, gestion de production, script... Avant d'offrir un moment de vie unique aux équipes au dessert : le
visionnage collectif des films vidéos tournés l'après-midi. Un moment de vie chargé d'énergie et d'émotion !

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de sortir du cadre ?

• De l'art de sortir du 
cadre...

• Pour résoudre un 
problème qui parait 
simple au départ...

• Créativité collective et 
audace au rendez-vous !

J-7 : premier temps à distance, en visio via Teams ou Zoom, pour annoncer à tous le challenge et créer les
équipes qui ont une semaine pour collecter dans leur environnement des objets de récupération variés qui
serviront à bâtir la superstructure qui protègera l’œuf dans sa chute. Objectif : zéro déchet créé, tout est
recyclable ou recyclé.
Jour J : deuxième temps en live. Construire sa propre superstructure, la tester en négociant et troquant du
matériel avec les autres équipes. Objectif : être prêt quand vient le moment fatidique du lâcher de l’œuf !

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de créer une autre civilisation ?

• Vous débarquez sur 
Mars…

• Construisez, négociez les 
matières premières

• Et installez une nouvelle 
civilisation sur Mars !

Vous débarquez sur Mars, répartis par petites équipes de 4 ou 5. Même mission : tels des colons arrivant sur
un nouveau Monde, chaque équipe bâtit sa nouvelle cité avec 4 types de constructions possibles, chacune
associées à des combinaisons de matières premières : Sun Power, Planet Rocks… Plus la construction est
importante, plus elle coûte cher mais plus elle a de la valeur... Quelle stratégie ? Quelle organisation dans
l'équipe ? Qui négocie ? Qui construit ? Qui coordonne ?

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie d’oser la page blanche ?

• Un Team Building haut 
de gamme...

• 2 jours pour créer 
ensemble from
scratch...

• Un véritable film tous 
ensemble !

Oser la page blanche. Un petit groupe d'une dizaine de personnes. Un lieu tenu secret où tout le monde
arrive ensemble en mini bus. 2 jours et une nuit. Un objectif : réaliser ensemble un film depuis une vraie page
blanche, en partant de zéro. Aidés par le coach TEAMFLIX et un caméraman de haut niveau. Il ne s’agit
pas de « consommer » une activité – aussi divertissante soit-elle – mais bien d’inventer ensemble un chemin
pour produire quelque chose. En partant de rien. Tout inventer. Dans un "métier" inconnu. Révéler et se
révéler. Avec un résultat unique au final. Qui inscrit une trace, un lien entre tous. Pour toujours.

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de partager des émotions ?

• De l'audace, de 
l'envie, du plaisir...

• Créations et émotions 
partagées...

• Rdv ce soir pour le 
grand show !

Un véritable show créé de toute pièce par vos équipes ! Oser montrer leurs talents, leur sensibilité, leur regard
sur un sujet et le partager avec tout le monde au cours d'une soirée. Une après-midi en petites équipes
pour construire et répéter chacune sa partie de spectacle live : théâtre, chanson revisitée, parodie
d'émission TV, sketch culte adapté à l'entreprise... chaque équipe choisit en fonction de sa sensibilité. Un(e)
maître(sse) de cérémonie est aussi au rendez-vous, qui affine sa partition durant l’après-midi. Puis vient le
diner-spectacle, où chacun(e) est à la fois acteur et spectateur, grand moment d'émotion !

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie d’un debriefing efficace ?

• Nous avons développé 
la méthode 4CO de 
debriefing
comportemental...

• A la fois pertinente et 
simple à mettre en 
œuvre...

• Pour bien conclure une 
expérience collective !

Nous avons développé la méthodologie 4CO pour capter à chaud les facteurs-clé de succès d'une
expérience collective. Cohésion, comment avancer ensemble ? Communication, comment bien échanger
? Coopération, comment partager ? Confiance, comment arriver à l'état collectif ultime où tout avance
sans effort ? Les 4CO pour permettre un debriefing comportemental structuré et efficace sur un temps court,
juste après le Team Building. Et ainsi recueillir le ressenti des participants et l'avis du coach TEAMFLIX en
parlant le même langage. Nous vous l'offrons, il est intégré à tous nos modules !

TEAM BUILDING
PRÉSENTIEL
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Envie de jouer les James Bond ?

• Communication

• Organisation 
collective

• Gestion du 
temps

Bienvenue au QG, votre mission : désamorcer au plus vite une bombe en décodant sa combinaison. Et
cette combinaison est faite avec des symboles mélangés à extraire. Un démineur par équipe, il est le seul à
voir la Bombe... mais ne peut rien faire d'autre qu'obéir aux ordres. Qui coordonne ? Qui mémorise ? Quelle
organisation collective pour désamorcer votre bombe au plus vite ! Avant de recommencer et d'ajuster
votre stratégie pour une deuxième mi-temps avec une bombe plus complexe.

TEAM BUILDING
DISTANCIEL

T E A M  B U I L D I N G
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Envie de partir coloniser Mars ?

• Vous 
débarquez 
sur Mars…

• Construisez, 
négociez les 
matières 
premières

• Et bâtissez la 
plus belle 
cité !

Vous débarquez sur Mars après un long voyage, répartis par petites équipes de 4 ou 5. Même mission : tels
des colons arrivant sur un nouveau Monde, chaque équipe bâtit sa nouvelle cité avec 4 types de
constructions possibles, chacune associées à des combinaisons de matières premières : Sun Power, Planet
Rocks… Plus la construction est importante, plus elle coûte cher mais plus elle a de la valeur… Quelle
stratégie ? Quelle organisation ? Quelles négociations ?

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Envie de vivre un vrai jeu TV ?

• 5 jeux TV cultes 
revisités en 
mode TEAMFLIX

• Partage, fun, 
ambiance, 
challenge entre 
équipes...

• Qui l'emportera 
au final ?

Revivez en équipe le meilleur des jeux télévisés… en mode TEAMFLIX et à distance. Nous avons revisité 5 jeux
TV cultes : Qui Veut Gagner des Millions, Une Famille en Or, Fort Boyard, le Maillon Faible et le Blind Test
Musical. Du fun et de l'ambiance, les participants regroupés en petites équipes qui plongent dans leurs salles
digitales… amusez-vous, partagez et organisez-vous en équipe pour marquer un maximum de points !

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Envie de braquer un Casino ?

• Tous les casinos 
de Vegas à 
braquer...

• Avec des 
compétences à 
négocier avec 
les autres 
équipes...

• Prêt à 
empocher le 
pactole ?

Bienvenue à Las Vegas ! Comme dans le film Ocean 11, constituez vos équipes pour braquer tous les
casinos de Vegas. Répartis en petites équipes de braqueurs de 4 ou 5, chacune dans votre propre salle
digitale avec tous la même mission : braquer un maximum de casinos ... mais il y a un hic. Pour réussir un
braquage, il faut 4 compétences distinctes. Les possédez-vous toutes dans l'équipe ? Êtes-vous prêts à faire
alliance avec certaines des autres équipes pour gagner ensemble... mais avec qui pour empocher la mise !

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Envie de raconter votre légende ?

• Tout commence 
avec votre 
vraie vie 
d'équipe...

• Que vous 
racontez en 
détournant une 
histoire 
célèbre...

• Avant de la 
raconter !

Projet d’équipe, RSE, Parité, Diversité… détournez de manière croustillante votre vie au quotidien en vous
inspirant d’histoires célèbres : Star Wars, le petit chaperon rouge, Harry Potter… En petites équipes,
construisez un scénario captivant, testez votre story telling… Quelles anecdotes ? Quelle narration pour
créer la surprise ? Quels liens avec votre sujet de fond et ses anecdotes parfois croustillantes ? Puis vient le
moment de raconter l’histoire ensemble en live grâce à l'outil de visio !

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Envie de conquérir le Monde ?

• De la stratégie et 
un regard acéré 
sur votre 
environnement...

• Négociation 
temps réel avec 
les autres 
équipes...

• Agilité et gestion 
du temps et des 
priorités !

Voilà un module très interactif, mélange de stratégie et d'hyper agilité. Vous êtes regroupés en petites
équipes d'environ 5 personnes, chacune avec le même enjeu : conquérir le Monde. Pour cela, vous pouvez
installer partout des maisons en paille, en bois et en pierre, comme les petits cochons. Et aussi poser vos
maisons en bois sur les maisons en paille des autres équipes. Et celles en pierre sur celles en paille et en bois.
Avec en plus un loup qui permet de faire un peu vide ! Comment gérer au mieux vos ressources et vos
alliances ?

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Envie d’esprit Olympique ?

• Cohésion, 
partage, 
valeurs, esprit 
d'équipe…

• Double 
challenge : 
drapeau puis 
flamme 
olympique…

• Et le podium 
pour finir !

Bienvenue dans l'univers des Jeux Olympiques : plus haut, plus vite, plus fort ! Après un briefing collectif, vous
voilà répartis en équipes olympiques avec toutes la même mission : monter sur le podium final. Première
mission : reconstituer votre drapeau olympique, avec ses 5 anneaux.... au plus vite ! Puis vient le temps de la
cérémonie d'ouverture, plongée dans un deuxième challenge : vite, retrouvez votre flamme olympique.
Vient enfin la cérémonie de clôture... avec l'annonce du podium et des 3 équipes médaillées.

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Envie de créer votre hymne ?

• Créativité, ouverture, 
partage collectif...

• Exprimer autrement la vie 
de l'équipe, ses valeurs...

• Émotion et partage 
sensible au rendez-vous !

Pas besoin d’être chanteuse ou chanteur pour vivre l'expérience Sing Me a Song ! Déterminez la chanson célèbre que l’équipe va
revisiter avec ses propres paroles, liées à vos valeurs ou votre contexte. Puis vous êtes réparXs par peXtes équipes, chacune dans sa
propre salle digitale. Une mission commune : réécrire les paroles à parXr de celles de la chanson célèbre. Chaque équipe a ainsi son
propre « morceau » de chanson, couplet ou refrain. Puis vient le moment du partage collecXf, du chant et de l'enregistrement. Pas
besoin de studio, l'enregistrement de votre chanson se fait en direct avec à votre ouXl de visio ! Avec la possibilité de mixer cela
avec notre expert audio/vidéo dans la foulée pour en faire un souvenir et faire vivre votre hymne durablement en interne.

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Envie de Zen et de Fun ensemble ?

• Un vrai temps 
de vie 
ensemble…

• Pour partager, 
rire, échanger 
librement…

• Du Zen pour 
commencer, du 
Fun... et des 
cadeaux !

ZEN pour commencer la demi-journée en douceur : intervention à distance d’un spécialiste des techniques
de relaxation simples (sophrologie, auto massage…) pour bien commencer puis ensuite d’apprendre avec
des ateliers tournants des techniques de bien être faciles à réutiliser.
FUN pour continuer et vivre un moment festif d'ambiance et de partage. Les participants regroupés en
petites équipes d’environ 5 personnes et vivent des épreuves détournées de jeux TV célèbres où ils
s’affrontent de manière conviviale sous la houlette de l’animateur TEAMFLIX.

TEAM BUILDING
DISTANCIEL
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Créer le Team Mapping de votre équipe ?

• C'est une Expérience instructive et 
puissante à vivre en équipe...

• Chaque membre est invité 
physiquement à se localiser sur la 
carte de l'équipe...

• Puis à se déplacer vers sa zone 
idéale...

Temps 1 : l'existant. Toute l'équipe est réunie ensemble dans un lieu suffisamment vaste. Un premier temps où 
chacun va spontanément s'installer à l'endroit dont il pense que c'est sa place dans l'équipe.
Échange et partage, surprises, questionnements, photographie du Team Mapping actuel.

Temps 2 : l'idéal. Vient alors le deuxième temps, celui où chacun va se déplacer vers le lieu où il souhaiterait 
être dans l'équipe de manière idéale : rapprochements, éloignements, changement de position...
Échange et partage, questions, photographie du Team Mapping idéal.
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Agir ensemble face à l’inattendu ?

• L'inattendu est devenu 
notre quotidien...

• ÉCLAIRER : une 
conférence introductive 
passionnante...

• EXPÉRIMENTER : plongée 
dans l’expérience!

UNEXPECTED : comment vivre et agir face à l'inattendu ? Une expérience unique pour éclairer et
expérimenter comment transformer votre comportement d'équipe dans un quotidien où l'inattendu devient
la norme. Tout commence avec une conférence introductive d'un haut gradé de l'armée, en poste dans
des zones à risque du Monde. L'inattendu au quotidien en situation extrême. Passionnant. Puis mise en
situation concrète dans la foulée, en plongeant ensemble dans une expérience inattendue en pleine
nature : Into The Wild, Et enfin échange, partage et debriefing comportemental par le coach TEAMFLIX.
UNEXPECTED, une création TEAMFLIX, un module riche et rythmé pour éclairer et expérimenter ensemble.
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Faire de vos irritants des best sellers ?

• Tout sujet de 
fond : RSE, 
parité, diversité, 
QVT...

• Révélez les 
irritants...

• Transformez-les 
en récits à 
partager : texte, 
podcasts ou 
vidéos !

Dans toute organisation ou projet, il y a des irritants, des non dits, des sujets qui fâchent... qui empèsent
durablement la dynamique collective. Libérez la parole de manière à la fois collective et décalée, le tout à
distance ! Nous avons en effet développé le module ANGRY STORY grâce auquel vos équipes vous pouvoir
révéler les irritants puis les transformer de manière croustillante en s'inspirant d’histoires célèbres : Star Wars, le
petit chaperon rouge, Harry Potter… Et enfin raconter leur histoire ensemble en visio grâce à l'outil (Teams,
Zoom...) : une même histoire, tout le monde raconte... et on enregistre en vidéo pour garder le souvenir.
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Révéler la richesse de vos valeurs ?

• Un message fort 
et assumé : oui, 
c'est permis !

• Un événement 
massif à 
distance...

• ... qui mêle fun 
et fond pour 
mieux faire 
passer les 
messages !

RSE, QVT, Parité, Diversité... Oui C'est Permis ! Faites vivre et découvrir vos valeurs de fond à vos équipes en
mode TEAMFLIX et à distance. Un vrai moment de plaisir et de convivialité tous ensemble, avec un principe
très simple : tous les participants sans limite de nombre regroupés en petites équipes de 5 personnes à
distance, qui plongent dans leurs salles digitales respectives pour relever en même temps des challenges en
lien avec des émission TV cultes dont le contenu a été revisité en mode RSE, QVT ou Diversité… amusez-
vous, expérimentez et découvrez ces sujets méconnus au sein de l'entreprise !
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En finir avec les livrables sans lendemain ?

• Envie d'ateliers 
rythmés avec des 
livrables utiles ?

• Avec une approche 
à la fois simple et 
facile à transmettre ?

• Nous avons la 
solution : la BOITE !

Une méthodologie facile à utiliser et à colporter, applicable pour tous vos travaux de groupe et vos ateliers.
Avec la possibilité de la déployer avec vos propres équipes, sans faire appel à un staff externe.
• Brand : quel nom impactant donner à votre livrable en quelques mots, comme une marque ?
• Output : quel est le contenu du livrable de manière concrète ?
• Indicators : quels sont les KPIs, les indicateurs permettant de mesurer la réussite du livrable ?
• Time : quel délai de mise en oeuvre ? Quels jalons ?
• Experts : quels intervenants nécessaires ? En interne et en externe ?
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Bouger les lignes sur la Parité ?

• Les postures 
caricaturales sur la 
parité...

• ... deviennent des 
histoires drôles et 
croustillantes...

• ... à partager 
massivement en 
interne !

Bougez les lignes... ensemble ! Révélez de manière croustillante les anecdotes caricaturales vécues dans
l'entreprise en terme de parité en détournant des histoires célèbres : Star Wars, le petit chaperon rouge,
Harry Potter… En petites équipes, construisez chacune un scénario captivant, testez votre story telling…
Quelles anecdotes ? Quelle narration pour créer la surprise ? Puis vient le moment de raconter l’histoire
ensemble en live avec votre outil de visio ! Avec la possibilité d’en faire un enregistrement et un montage
(vidéo, podcast..) pour ensuite partager massivement le sujet en interne.

TEAMFLIX, partenaire 
des Assises 2021 de 
la Parité
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Chouchouter l’ensemble de vos entrants ?

• On n'a pas deux fois 
l'occasion de faire une 
bonne première 
impression...

• Ils arrivent dans 
l'entreprise, premiers 
instants, capitaux...

• Offrez-leur de vivre un 
moment de vie unique 
pour commencer !

Notre proposition : adapter un module TEAMFLIX à votre ADN et l'intégrer dans leur Welcome Pack ! Module 
de Team Building en présentiel ou en distanciel que nous animons ou dont nous vous transmettons les clés 
pour le faire animer par vos managers. Résultat : un cadeau émotionnel dès leur arrivée pour vivre une 
expérience ensemble et s'intégrer vite et bien !

Pourquoi ça marche ? Car vous leur offrez de l'émotion, du plaisir, du vécu dès leur arrivée. 1h30 de vraie 
vie, échanges, partages... et l'intégration se fait immédiatement avec fluidité et plaisir ! 
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Revisiter votre processus d’intégration ?

Objectif : internationalisation de l'entreprise, envie et besoin de revisiter 
l'intégration des nouveaux arrivants venant du monde entier.
Mise en œuvre : revisite du séminaire d'intégration, création de 
l'architecture globale avec infos descendantes par les patrons et temps 
d'échange et de partage, coaching des dirigeants pour adaptation de 
leurs interventions, animation en anglais sur 3 jours en présentiel.

Objectif : nouveau projet d'entreprise, envie et besoin de réinventer 
en totalité le processus d'intégration dans l'entreprise.
Mise en œuvre : travail sur différents "blocs" liés au processus 
d'intégration : Naming, séminaire Welcome, Book d'intégration, 
événement de lancement.

Objectif : volonté de réorganiser l'accueil des nouveaux arrivants venus du 
monde entier et de les sensibiliser à la philosophie de l'entreprise.
Mise en œuvre : création du séminaire en lien avec l'équipe RH 
internationale, coaching des dirigeants pour optimiser leurs présentations, 
animation de chaque session trimestrielle.

Nous avons été sollicité à plusieurs reprises pour rebâtir des processus d'intégration, en voici 3 exemples.
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Managers, (re)prendre la main ?

• Votre main, 5 doigts...

• 5 actions-clé en lien avec 
la symbolique de chaque 
doigt...

• Pour (re)prendre la main 
en présentiel et à 
distance avec vos 
équipes !

20 ans d'expérience, des dizaines d'équipes accompagnées... résumés en une main. Voilà le chemin
qu'Olivier Finet a fait en écrivant le livre "Give Me Five, les 5 clés pour Réussir Ensemble" en 2015. Avec un
véritable parti pris : associer la symbolique de chaque doigt de la main avec les 5 actions-clé pour Réussir
Ensemble, issues de son vécu. Résultat : une approche très simple, accessible à tous et permettant aux
managers de (re)prendre la main, d'éclairer, de comprendre, de partager et d'échanger au quotidien,
grâce à un langage commun à l'ensemble de l'équipe.
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Mobiliser massivement toute l’entreprise ?

• Un sujet de fond, un 
événement à partager 
tous ensemble...

• Mobiliser massivement sur 
un temps court...

• Vivre une expérience 
pour mieux ancrer le sujet 
de manière durable !

Partager tous ensemble un temps fort de la vie de l'entreprise ? C'est une révolution permise par le digital et 
l'arrivée massive de la visio en 2020 dans la vie des entreprises. Mobiliser massivement. Tous ensemble le 
même jour à la même heure grâce à Zoom ou Teams.

Notre recette ? Vivre l'Expérience ! Du rythme, du partage, du plaisir, sans limite de nombre de participants, 
tous regroupés en petites équipes dans leurs petites salles digitales : nous les plongeons dans une véritable 
histoire à vivre, rythmée et interactive, dont tous sont les acteurs. Une expérience qui les embarque et les 
sensibilise de manière beaucoup durable et crée une véritable empreinte collective.
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Vous aider à accoucher d’un projet ? 

• Votre projet est prêt, 
là, au fond de 
vous...

• Il reste la dernière 
étape, celle qui 
consiste à le sortir 
de vous, à lui 
donner vie...

• ... accoucher !

Parfois, le projet est là, il est mûr, il est prêt, il suffit juste de l'aider à prendre vie. Accoucher.
Accoucheur, c'est une expertise très spécifique qu'Olivier Finet, le fondateur de TEAMFLIX, a développée. 
L'art de l'accoucheur, c'est aller à la rencontre de de cette part de vous, celle que vous gardez bien au 
fond, en lien avec ce projet qui fait sens. Celle qui résiste, qui n'ose pas, qui a peur parfois. Et qui a tellement 
envie. Vous êtes prêt(e) à accoucher ? Préparez-vous à un échange sans fard avec ses paroles et son 
regard, sachez qu'il va vous confronter avec ses silences, soyez attentif quand il vous livrera son ressenti 
avec honnêteté et sans vernis. Soyez prêt pour le chemin, le plus exigeant des chemins, celui qui consiste à 
donner vie à une part de vous-même.
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Communiquer comme un gros cochon doré ?

• Destructurez le sujet jusqu'à son essence. 
C'est le point fondamental de départ : ne 
gardez que les points importants, le cœur 
du cœur du sujet, l'essence. Et rien d'autre.

• Créez la rupture. Trouvez un axe de rupture 
qui vous va bien. C'est de cela que naitra 
le surcroit d'attention.

• Intégrez les éléments de fond. Associer la 
rupture à l'essence du sujet. Puis créez des 
ponts entre les deux, afin de fluidifier le 
message.

Le redoutable exemple du GROS COCHON DORÉ ! Il y a quelques années, nous avons reconstruit le 
séminaire d'intégration du groupe industriel Arc International. Le début d'après-midi du dernier jour, juste 
après le déjeuner, était réservé au Directeur Financier. Sujet complexe, moment complexe. Nous avions 
travaillé son intervention en déconstruisant l'existant historique et en faisant un focus sur une phrase-clé qu'il 
souhaitait que chacun garde en mémoire. Pour cela, il arriva avec un énorme cochon doré, le posa sans 
mot dire et demanda: alors ? Après quelques minutes de tentatives vaines, il écrivit les 3 mots C... I... K... afin 
de donner un indice. Puis vint la révélation : Cash Is King. Teasing en rupture puis révélation, énorme succès !
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Handicap, dis-moi oui Handi !

• Une approche différente, un 
autre regard...

• De l'énergie, du partage 
massif grâce à la visio...

• Et quelques pas de plus en 
terme de sensibilisation !

Dis-moi oui, handi ! Un événement créatif à distance : détourner une symbolique handicap pour en faire un 
symbole de partage et d'échange, sous la forme d'une œuvre co-créée par chaque équipe. 

Aujourd'hui, tout est handi ! Un événement sans limite de nombre en visio, plongez dans l'univers des jeux 
télévisés… en mode Handi ! 5 jeux TV cultes revisités en lien avec le handicap dans votre entreprise. 

Handi m'a dit... Un événement sans limite de nombre en visio, détournez de manière croustillante les 
anecdotes handicap de la vraie vie en vous inspirant d’histoires célèbres !
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Bien lancer votre événement ?

Notre solution : SMS, Speed Meeting Starter 🚀

Bien commencer, mobiliser tout le monde, engager sur un temps court.... pour partir
ensemble sur le bon tempo. Mobiliser les esprits et aussi les corps, tous en mouvement, en
coopérant de manière à la fois simple, ludique et itérative. Les têtes et les jambes, pour
lancer l'événement ensemble et avec élan !

Tous en mouvement dès le départ... sur un temps court ! Chacun reçoit
dans son Welcome Pack de l'événement quelques pièces de puzzles de
différentes couleurs dans un joli petit sac opaque. Au moment souhaité
(tout début, relance, soirée...), lancement du compte à rebours !
Mobilisation collective pour reformer 4 puzzles à 4 endroits différents,
chacun exprimant une énigme en lien avec l'entreprise dont la réponse est
un chiffre. Les 4 chiffres permettent de trouver le code secret qui est la
combinaison du coffre fort contenant l'adresse url d'une vidéo YouTube
enregistrée par le patron et qui donne une information ou un lieu de rdv
collectif. Têtes, jambes, coopération... tous ensemble pour lancer
l'événement !
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Organiser des ateliers percutants ?

Notre solution : 4 méthodologies d'atelier percutantes !

Ce qui compte dans un atelier, c'est bien sûr la qualité du travail collectif mais surtout ce
qu'on va pouvoir en faire ensuite. Nous vous proposons des méthodes qui intègrent les 4
critères de réussite selon nous : nombre illimité de participants, utilisables en présentiel ou en
distanciel, rythmées et faciles à restituer.

Idéal pour brasser les avis. 3 thèmes et des
équipes d'environ 8 personnes qui "tournent" : UP,
UP pour "ouvrir" puis OUT pour "fermer" et synthétiser
le travail en un livrable par thème.

Idéal pour des livrables hyper efficaces. BOITE,
un acronyme qui propose un process clair et
structuré à suivre pour obtenir des livrables
efficaces.

Idéal pour embarquer massivement. Un même 
sujet pour tous, travaillé à 2 puis à 4 puis à 8, cumul 
progressif des avis et idées avant de synthétiser en 
un livrable final.

Idéal pour cascader dans la foulée. Prenez la main ! 
Votre main, 5 doigts, 5 actions-clé en équipe, à 
adapter à votre contexte pour réussir ensemble.
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Créer un temps de cohésion ?

Notre solution : customiser un module TEAMFLIX à votre ADN

Grand classique, vous organisez un événement. Avec l'envie d'intégrer un temps de
cohésion, les réunir tous pour partager, échanger, vibrer massivement ensemble ? TEAMFLIX
est là pour ça !

Voir tous nos modules de TEAM BUILDING
dans le première partie du dossier.
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Dynamiser vos événements à distance ?

Notre solution : Mettez du TEAMFLIX dans votre moteur !

Vous organisez un événement à distance ou un événement présentiel où tout le monde ne
peut être là ? Pourquoi ne pas les réunir TOUS ENSEMBLE en visio pour partager, échanger,
vibrer massivement ensemble ? TEAMFLIX est là pour ça. 10, 100, 1000 participants, sans
limite de nombre !

DÉMARRER LE MOTEUR

HUILER LE MOTEUR

BOOSTER LE MOTEUR

ICE BREAKER TEAMFLIX Lancez la journée ou relancez
au moment de la sieste en début d'après-midi, avec
un module TEAMFLIX à distance.

VIRGULE TEAMFLIX Insérez 2 ou 3 épisodes d'un même
TEAMFLIX, décomposé tel une série interactive qui
chemine d’étape en étape jusqu’à la conclusion.

EXPÉRIENCE TEAMFLIX à distance ou hybride. Intégrez
un module TEAMFLIX à votre événement pour vivre
ensemble un temps de partage et d'échange.
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Mobiliser massivement avant l’événement ?

Notre solution : ils racontent leur regard… en vidéos !

Il y a le jour J, celui de l'événement, en présentiel ou en distanciel, où tout le monde est
réuni. En général, ce jour J est dense, très dense, car tout doit "tenir" dans la durée impartie.
Et si vous ouvriez la porte à un "avant" ? Les mobiliser massivement grâce au digital, afin de
les embarquer et les rendre plus disponibles, plus impliqués, plus acteurs le jour J ? Tout cela
en utilisant notre module de TEAM BUILDING « TEAM STORY » !

1. SCÉNARIOS

2. TOURNAGES VISIO

3. DIFFUSION

1h30 réunion Zoom ou Teams, environ un mois avant
l'événement. Avec notre process permettant de créer
des petites histoires par équipes en détournant des
récits célèbres : Star Wars, le petit poucet...

45 minutes à distance pour chaque équipe. Une
réunion avec le coach TEAMFLIX pour tourner leur
propre vidéo via Zoom ou Teams : coaching à
distance, finalisation de l'histoire, recording de la
session

Diffusez toutes les vidéos sur votre site Intranet ou sur la
plateforme dédiée de l'événement : toutes les vidéos
de toutes les équipes présentant le même sujet... avec
des regards totalement différents ! Plaisir, partage,
surprises... et fierté !
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Booster un événement hybride ?

Une solution : ambiance à distance… tout est permis !

Imaginez un événement où les participants sont tous réunis à distance... chaque équipe
regroupée en présentiel au sein de sa BU ou de sa filiale. Un événement qui mixe du
distanciel et du présentiel, qu'il convient donc de doublement dynamiser !

Revivez en équipe le meilleur
des jeux télévisés… en mode
TEAMFLIX, avec un challenge
opposant chaque BU ou filiale
à distance ! 5 jeux TV cultes :
Qui Veut Gagner des Millions,
Une Famille en Or, Fort Boyard,
le Maillon Faible et le Blind Test
Musical. Du fun et de
l'ambiance, les participants
regroupés en petites équipes
dans leurs BU… amusez-vous,
partagez et organisez-vous en
équipe pour marquer un
maximum de points !
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Magnifier la parole des dirigeants ?

Notre solution : KISS, Keep It Short & Simple !

La parole du chef est d'or. C'est un constat que nous faisons depuis 20 ans, quelle que soit la
qualité de l'orateur, la parole du chef marque les esprits et conditionne le déroulement de
l'événement. C'est très puissant. Alors autant rendre cette parole encore plus puissante, plus
ajustée, plus impactante pour embarquer les équipes !

Less is more, tout est dans ces 3 mots. Associé à la
méthode KISS (Keep it Short & Simple, faire court et
simple). « La perfection est atteinte, non pas lorsqu'il n'y
a plus rien à ajouter, mais lorsqu'il n'y a plus rien à
retirer », c'était l'une des phrases fétiches de Steve Jobs,
le co-fondateur d'Apple. Nous défendons depuis
toujours cette approche, en particulier pour le discours
ou l'intervention d'un(e) dirigeant(e) : aller au cœur du
sujet, à l'essence de votre propos pour lui donner plus
de puissance et d'impact auprès de vos équipes.
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T E A M  E V E N T S

Dynamiser une semaine événementielle ?

Notre solution : Une "série" événementielle toute la semaine

Handicap, QVT, Diversité, Parité, Bien-être au travail... ces sujets de fond de la vie de
l'entreprise donnent souvent lieu à des semaines dédiées dans l'agenda. Avec un enjeu fort
: sensibiliser en mobilisant un maximum de salariés. Grâce au digital, nous avons conçu un
module qui permet à la fois de créer une dynamique et de mobiliser l'ensemble de
l'entreprise, à distance ou en présentiel.

• Un événement interactif chaque
jour, accessible à tous via Zoom ou
Teams.

• Un rendez-vous court chaque jour à
la même heure, facile à intégrer.

• Un contenu interactif qui même du
sens et du plaisir, accessible à tous.

• Des cadeaux à gagner pour les
meilleures équipes pour donner
envie.

• Et un dernier jour de synthèse et de
bilan, voire de remise des prix.
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T E A M  E V E N T S

Gamifier le contenu d’un événement ?

Notre solution : 20 ans de savoir-faire dans la création ludique

Le principe de la gamification est apparu dans les années 2000, c'est un néologisme de
langue anglaise qui désigne le fait de reprendre des mécaniques propres aux jeux pour des
actions ou applications qui ne sont pas, à l'origine, des jeux. Cela peut donc s'appliquer au
contenu d'un événement : comment rendre plus attrayant, plus interactif, plus vivant l'un de
vos événements grâce à une approche ludique ?

Impossible de rester concentré
longtemps, en live ou derrière un
écran, c'est physiologique, impossible
de résister aux tentations de regarder
ailleurs, de "sortir du jeu".

Comment rendre attrayant ce
moment de vie collectif ? Voici notre
règle des 4C :
• Des temps Courts
• De la Cohérence en terme de sens
• Et surtout des Contenus Croustillants
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T E A M  E V E N T S

Coacher un intervenant ?

Notre solution : coaching par Olivier FINET, CEO de TEAMFLIX

Enjeu scénique fort ? Besoin de confronter et retravailler l'existant pour le rendre plus
impactant ? De gagner en justesse ? Nous travaillons ponctuellement ou sur un temps plus
long pour installer une véritable posture, avec une philosophie : aider chacun à trouver son
évidence scénique, sa "patte", afin que la confiance s'installe avec facilité et évidence.

Olivier FINET a fondé TEAMFLIX en 1998. Centralien de
formation, créateur dans l'âme, il mixe cerveau gauche
et cerveau droit. C'est lui qui a piloté le développement
des méthodologies construites par l'entreprise depuis 20
ans.

Il a personnellement accompagné plus de 50 équipes au
sein de clients prestigieux, coaché des managers et des
dirigeants. Homme de scène et conférencier, il bénéficie
aujourd'hui d'un savoir faire éprouvé pour coacher ou
accompagner un intervenant afin de réussir son
intervention scénique.
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T E A M  E V E N T S

Animer votre événement ?

Notre solution : Olivier FINET, animateur professionnel

Besoin d'un maître de cérémonie ?
De fluidité dans les échanges ?
De rythmer en maitrisant l'agenda ?
De connaitre et posséder les codes des top managers ?
De donner du corps et de la vie à vos contenus ?

Olivier Finet est un « animateur-né ». Sans jamais en faire
son métier principal, il a toujours gardé cette activité en
filigrane de sa vie professionnelle, en animant des
séminaires pour de grands groupes (EDF, Orano…) ou en
menant des interviews de dirigeants dans le cadre de
petits déjeuners thématiques.

Son style est proche de celui du journaliste TV Denis
Brogniard, mélange de rythme, de proximité avec les
gens et de de recherche de sens dans la conduite de
l’animation, quel que soit le sujet traité.
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TEAM
BUILDING

TEAM
WORKING

TEAM
EVENTS

TEAMFLIX ? Depuis 1998, aider vos ÉQUIPES
à mieux VIVRE et TRAVAILLER ensemble ! 
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Better. Stronger. Together.

+ 33 777 49 14 25
contact@teamflix.fr

www.teamflix.fr

https://www.teamflix.fr/

