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Depuis notre création il y a plus de 20 ans, notre métier est
d’aider les équipes d’entreprises.

Pour créer les contenus de vos temps collectifs, Team
Building ou Séminaires.

Pour aider vos équipes à grandir, à progresser, en
accompagnant une transformation ou en permettant
d’augmenter leur niveau de compétences (up skilling).

Avec un focus : Time to Market, gagner du temps et de la
pertinence. Vous aider à identifier dès le départ les enjeux
réels au-delà des cahiers des charges puis co-construire
dans la foulée avec vous.

C’est ce mode opératoire que nous avons pas à pas
affiné depuis 20 ans et qui donne des résultats en terme
de performance. Back to the roots : identifier la véritable
racine du sujet à traiter pour construire ensemble la route
la plus ajustée.

Nous intervenons, en Français ou en Anglais, en France
voire dans le Monde entier.

Réunir vos équipes ?
Faire grandir vos équipes ?

Notre métier : vous faire gagner 
du temps et de la pertinence
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Olivier Finet, fondateur
de Teamflix

J’ai 56 ans, j’habite à Lille, je suis ingénieur de
formation, diplômé de l'Ecole Centrale Paris (91).

Je suis un créateur d'expériences, cerveau droit
instinctif, et un ingénieur de formation, cerveau
gauche analytique.

C’est avec ce mix que j’ai fondé TEAMFLIX en
1998 puis étendu progressivement son champ
d’activité dans le but de permettre aux équipes
d’entreprise de révéler leur singularité, leur ADN,
leur âme. Pour aller plus loin ensemble.
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Ils nous ont fait confiance
depuis plus de 20 ans
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Comment vous aider ?

INTÉGRER les nouveaux entrants et 
faciliter leur immersion rapide3

1

2

TEAM BUILDING à forte valeur ajoutée 
pour souder et fédérer vos équipes

SÉMINAIRES : concevoir et mettre en 
œuvre vos temps collectifs

4
ACCOMPAGNER les transformations et 
les évolutions d’équipes pour leur 
permettre de réussir sur la durée

5
4 ACCORDS : la conférence-spectacle 
qui revisite en musique les 4 Accords 
Toltèques au service des entreprises
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TEAM BUILDING
à forte valeur ajoutée

Le mot Team Building est désormais généralisé dans la vie des
équipes en entreprise. Et il recouvre un champ très large
d’activités, du simple temps ensemble au Team Building de
fond à forte valeur ajoutée.

Nous nous sommes spécialisés dans le Team Building à forte
valeur ajoutée, avec 2 principes fondamentaux.

Des expériences collectives intenses
Nous avons bâti quelques expériences ciblées qui plongent
les participants dans une véritable histoire à vivre en lien avec
les fondamentaux de la vie d’équipe : gestion du temps,
négociation, écoute, communication…

Une très grande modularité
• Un temps court : 1h30 à 2h, tout compris
• Plug & Play ; pas besoin de lieu ni de matériel spécifique,

nous pouvons intervenir n’importe où
• Illimité en nombre de participants : nos modules sont

extensibles, sans limite de nombre
• En Français ou en Anglais

Innovation TEAMFLIX : le partage sensible pour conclure. Nous
avons initié en 2023 cette approche, consistant (groupe de 30
maximum) à proposer un partage individuel sensible comme
conclusion d’un Team Building intense. Résultat exceptionnel,
une forme de « magie » collective s’opère.

1
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LITTLE BIG WORLD
TEAM BUILDING • 1h30 à 2h • Nb illimité de participants • F/GB

Gérer le temps, négocier, coopérer...
Définir sa stratégie et l'ajuster...
En organisant au mieux son équipe et son lien au monde !

Répartis en équipes, chacune autour de sa table, votre objectif
est de bâtir la cité la plus prospère.

3 temps s’enchaînent. Tout commence au début de la civilisation,
territoire vierge, chaque équipe construit son Little Big World. Avec
des briques en bois de formes et de couleurs différentes…à
troquer avec les autres équipes. Puis vient le temps
du développement. La croissance. De nouvelles constructions
apparaissent. Et le monde change très vite. Ressources limitées,
multiplicité des échanges, règles qui évoluent, réorganisation et
agilité nécessaires pour réussir dans un monde qui change !
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LE CHEF D’ŒUVRE DES SENS

Ecouter les autres, les comprendre...
Reproduire ensemble uneœuvre...
En communiquant et en partageant vos sensibilités !

Vous êtes répartis en petites équipes avec un objectif : reproduire
un tableau célèbre... avec deux contraintes. Première contrainte :
l'équipe est scindée en binômes, chacun devant reproduire 1/4
de l'œuvre. Deuxième contrainte : au sein de chaque binôme, l'un
dessine sans voir et l'autre le guide avec sa voix. Puis les rôles
changent. Ecoute active, sensibilité et communication sensible au
rendez-vous.

Vidéo : https://youtu.be/sXfqZHRMc_Q

TEAM BUILDING • 1h30 à 2h • Nb illimité de participants • F/GB

https://youtu.be/sXfqZHRMc_Q
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TERRA INCOGNITA
TEAM BUILDING • 1h30 à 2h • Nb illimité de participants • F/GB

Construire ses alliances...
Ajuster sa stratégie en temps réel...
Ecouter l’environnement et s’y adapter…

Pour commencer, vous êtes au départ regroupés en binômes
pour traverser la rivière qui vous mène à cette fameuse Terra
Incognita, faite de multiples territoires.

Puis faites alliance, formez vos équipes et déployez votre stratégie.
Où construire ? Quelles alliances ? Comment gérer au mieux vos
ressources forcément limitées, faites de maisons à construire et de
possibilité d’influer sur les éléments.

Un moment de vie collectif riche, palpitant et très révélateur !
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INTO THE WILD
TEAM BUILDING • 1h30 à 2h • Nb illimité de participants • F/GB

Expérimenter l’inconnu...
Identifier les forces et faiblesses de chacun pour s’ajuster…
Ecouter l’environnement et s’y adapter…

Rdv dans une forêt ou un bois (déclinable en indoor aussi).

Vous êtes regroupés en petites équipes encordées et dont la 
moitié ne voit pas. Un territoire avec des zones à localiser et un 
enjeu identique pour toutes les équipes : sortir au plus vite.
Puis on inverse les rôles (ceux qui voyaient ne voient plus…) !

Un mix savoureux d’action, de réflexion, de stratégie et un 
immense bol d’air et de cohésion.

Ready to be wild ?
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SÉMINAIRES
Concevoir et mettre en œuvre

vos temps collectifs

Donner un cap, créer une dynamique collective durable,
construire des temps collectifs de partage et d’échange qui
associent l’ensemble des membres d’un service ou de
l’entreprise. Ou un collectif de Dirigeants.

C’est souvent le mot « séminaire » qui est associé à ces temps
forts de vie où tout le monde est regroupé.

Des temps qui mêlent sens, vision, regard vers le futur et aussi
partage concret « en vrai » entre tous. Nous en avons bâti de
nombreux avec une approche qui s’inspire de la création
d’une symphonie : prendre le temps de bien écrire la
partition initiale, trouver le bon tempo, intégrer des contenus
impactants et des moments d'émotion partagés. Pour bâtir
un temps de vie unique qui reste en mémoire.

Quelques références

• Adeo : séminaire Top 40 des dirigeants de Leroy Merlin
• FM Logistics : réunion familiale des actionnaires multi

générations
• SMRC : séminaires internationaux par service (achats,

finances, commerce)
• Pierre Fabre : séminaire Codir R&D groupe, initier un

nouvel élan

2
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INTÉGRER LES
NOUVEAUX
ENTRANTS
et faciliter leur

immersion rapide

Nous avons un credo : on n’a pas deux fois l’occasion de
faire une bonne première impression. Et c’est encore plus
vrai quand on arrive dans une entreprise nouvelle :
nouveaux codes, nouvelle culture, nouvelles personnes.

Nous proposons à nos clients de réussir ce premier pas en
permettant à leurs nouveaux entrants de plonger tout de
suite dans l’échange et le partage, accompagnés de
quelques « anciens » (parrain de la promotion, salariés…) :
un temps de vie de 2 heures qui associe un Team Building,
véritable ruche, suivi d’un partage sensible. Rien de tel
pour bien rentrer dans la vie de l’entreprise tout de suite.

Quelques références

• KIABI : lancement, première brique du séminaire
d’intégration

• Arc International : revisite intégrale et dynamisation du
séminaire d’intégration historique

• Groupe BEL (La Vache Qui Rit) : module de Team
Building pour commencer puis revisite et mise en
œuvre du nouveau séminaire d’intégration
international.

3
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ACCOMPAGNER LES 
TRANSFORMATIONS

D’ÉQUIPES
pour leur permettre de

réussir sur la durée

Accompagnement d’équipes
Besoin de fusionner 2 équipes et de mettre en mouvement
l’ensemble ? Besoin de réussir à faire avancer ensemble un
attelage mixte métier/DSI sur un projet à grande valeur
ajoutée pour l’entreprise ? Besoin de mettre du rythme dans
la durée au sein d’un collectif de managers ? Besoin de
cascader au mieux une décision stratégique du Comex ?

Accompagnement de Dirigeants
Coacher un Dirigeant ou un collectif de Dirigeants lors d’un
passage-clé de l’entreprise ? Notre approche : jouer au
même niveau, décaler le regard, confronter avec finesse.
Pour gagner en temps et en efficacité durable.

Quelques références

• Axa : codir RH, cascader la nouvelle stratégie aux 400
membres de l’équipe

• Adeo Accompagnement de Damien Deleplanque, ex
CEO du groupe

• Auchan plan de transformation Cap 2020 déployé auprès
des 36 000 salariés d’Auchan France. Comment mobiliser
le terrain pour propager au mieux ?

4
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LES 4 ACCORDS
La Conférence-Spectacle qui réinvente 
en musique les 4 Accords Toltèques au 

service des réunions d’équipes

5

ACCORDS
TOLTÈQUES4 ACCORDS

MAGIQUES4

AVOIR LA PAROLE IMPECCABLE
NE JAMAIS RIEN PRENDRE POUR SOI

NE PAS FAIRE DE SUPPOSITIONS
TOUJOURS FAIRE DE SON MIEUX

Une conférence UNIQUE
et  per sonnal i sée  à  vot re  contex te

VIDÉOS
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LES 4 ACCORDS

5

Envie d'aller au-delà de la Conférence ?

Mobiliser vos équipes au sein d'une Master Class pour
mettre en œuvre le sujet et le faire vivre au quotidien ? Ou
créer une demi-journée "4 Accords" au sein de votre
séminaire ou de votre convention ?

La Conférence-Spectacle les 4 Accords peut être suivie 
d’une Master Class animée par Olivier FINET. Nous ajustons 
sur-mesure et avec vous la structure de cette Master Class
afin de lui donner à la fois du sens et du rythme, en lien 
avec vos enjeux.

Formation ? Possibilité d’utiliser les 4 Accords pour bâtir sur-
mesure une formation dédiée (un exemple : l’Art du Feed
Back).

Aller + loin ? 
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POUR TOUT CONTACT

Olivier FINET
Fondateur de TEAMFLIX

0 777 49 14 25
olivier.finet@teamflix.fr
www.teamflix.fr

mailto:olivier.finet@teamflix.fr
http://www.teamflix.fr/

